
POLÍTICA DE CONFLITO DE INTERESSES DO MINAS SUMMIT

1. INTRODUÇÃO

Esta Política de Conflito de Interesses (“Política”) estabelece as diretrizes do Minas
Summit (“Evento”), organizado pela FCJ VENTURE BUILDER PARTICIPAÇÕES S.A.
(“FCJ”), para identificar, prevenir e tratar situações que possam gerar conflito entre os
interesses do Evento e os interesses privados de seus colaboradores, parceiros e
demais stakeholders.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Política é garantir que as decisões tomadas no âmbito do Evento
sejam pautadas pela isenção e pela imparcialidade, evitando que interesses pessoais
ou de terceiros influenciem indevidamente as atividades e os negócios do Minas
Summit.

3. DIRETRIZES

Identificação de Conflitos: Todos os colaboradores e parceiros do Minas
Summit devem estar atentos a situações que possam caracterizar conflito de
interesses, tais como:

Relações comerciais com empresas de propriedade de familiares ou
pessoas de seu relacionamento próximo.

Recebimento de presentes ou hospitalidades que possam influenciar a
tomada de decisão.

Exercício de atividades externas que concorram com os interesses do
Evento.

Comunicação de Conflitos: Qualquer situação de conflito de interesses, real ou
potencial, deve ser imediatamente comunicada ao superior imediato ou ao
Canal de Denúncias do Minas Summit.

Tratamento de Conflitos: As situações de conflito de interesses serão analisadas
e tratadas de forma individualizada, buscando a melhor solução para preservar
os interesses do Evento.

4. CANAL DE DENÚNCIAS



O Canal de Denúncias do Minas Summit está disponível para o relato de situações de
conflito de interesses. O acesso pode ser feito através do WhatsApp disponível na aba
de compliance do nosso site: www.minassummit.com.

5. DISPOSIÇÕES GERAIS

A violação a esta Política poderá acarretar a aplicação de medidas disciplinares, a
critério do Minas Summit e da FCJ, sem prejuízo das sanções legais cabíveis.


